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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

DECRETO LEGISLATIVO N° 60, DE 21 DE JUNHO DE 2023

Concede Titulo de Cidaddo Mossoroense da Camara Municipal de Mossoré ao senhor
Renato Magalhdes Campelo.

O Presidente da Camara Municipal de Mossor6.

Facgo saber que a Camara Municipal de Mossor6 aprovou e eu, com fundamento no art.
52, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Mossor6 e art. 33, caput, do Regimento
Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de Cidaddao Mossoroense da Camara Municipal de
Mossor6 ao senhor Renato Magalhdes Campelo.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 21 de junho de 2023

LAWRENCE CARLOS AMORIM DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Mossord

DECRETO LEGISLATIVO N° 61, DE 21 DE JUNHO DE 2023

Concede Titulo de Cidaddo Mossoroense da Camara Municipal de Mossoré ao senhor
Pablo de Castro Santos.

O Presidente da Camara Municipal de Mossor6.

Faco saber que a Camara Municipal de Mossor6 aprovou e eu, com fundamento no art.
52, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Mossor6 e art. 33, caput, do Regimento
Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de Cidaddao Mossoroense da Camara Municipal de
Mossor6 ao senhor Pablo de Castro Santos.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 21 de junho de 2023

LAWRENCE CARLOS AMORIM DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Mossord

DECRETO LEGISLATIVO N° 62, DE 21 DE JUNHO DE 2023

Concede Titulo de Cidaddo Mossoroense da Camara Municipal de Mossoré ao senhor
Josué Fernandes Pedrosa.

O Presidente da Camara Municipal de Mossor6.

Facgo saber que a Camara Municipal de Mossor6 aprovou e eu, com fundamento no art.
52, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Mossor6 e art. 33, caput, do Regimento
Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de Cidaddo Mossoroense da Camara Municipal de
Mossor6 ao senhor Josué Fernandes Pedrosa.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 21 de junho de 2023

LAWRENCE CARLOS AMORIM DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Mossord

DECRETO LEGISLATIVO N° 63, DE 21 DE JUNHO DE 2023

Concede a Medalha do Meérito Humanitario "Padre Guido Tonelotto" da Camara
Municipal de Mossoré ao senhor Almir da Silva de Castro.

O Presidente da Camara Municipal de Mossor6.

Fago saber que a Camara Municipal de Mossor6 aprovou e eu, com fundamento no art.
52, inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio de Mossor¢ e art. 33, caput, do Regimento
Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido a Medalha do Mérito Humanitario "Padre Guido Tonelotto" da
Camara Municipal de Mossor6 ao senhor Almir da Silva de Castro.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 21 de junho de 2023

LAWRENCE CARLOS AMORIM DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Mossord

DECRETO LEGISLATIVO N° 64, DE 21 DE JUNHO DE 2023

Concede Titulo de Cidaddo Mossoroense da Camara Municipal de Mossoré ao senhor
Leonardo de Queiroz Barreto

O Presidente da Camara Municipal de Mossor6.

Facgo saber que a Camara Municipal de Mossor6 aprovou e eu, com fundamento no art.
52, inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio de Mossor¢ e art. 33, caput, do Regimento
Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de Cidaddo Mossoroense da Camara Municipal de
Mossor6 ao senhor Leonardo de Queiroz Barreto.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 21 de junho de 2023

LAWRENCE CARLOS AMORIM DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Mossord

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N® 6.838,
DE 29 DE JUNHO DE 2023

Institui o Programa Municipal de Lavagem de Maos e Higiene para criangas e
adolescentes na pré-escola e séries inicias do ensino fundamental.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso de suas atribui¢des que lhes
sdo conferidas pelo inciso IX do art. 78 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1?2 Fica instituido, no ambito do Municipio de Mossord, o Programa Municipal de
Lavagem de Maos e Higiene para criangas e adolescentes na pré-escola e séries iniciais
do ensino fundamental.

Art. 22 A implantacdo do Programa serd realizada nas escolas publicas municipais,
considerando as vulnerabilidades locais e tendo em vista a promogdo da saide e bem-
estar social de criangas e adolescentes.

Pardgrafo tnico. A implantacio do Programa serd realizada de forma escalonada,
considerando metas progressivas, ndo inferiores a 10% (dez por cento) das escolas
publicas municipais, por ano, e critérios técnicos a serem definidos em regulamentagio
pela Secretaria Municipal de Educacéo - SME.

Art. 32 A atuacdo acontecerd de forma articulada e intersetorial, tendo em vista o
desenvolvimento de estratégias e agdes conjuntas entre gestores e técnicos municipais das
areas de educac@o, satide e assisténcia social, incluindo o responsavel pelo abastecimento
de 4gua para consumo humano, dentre outros atores locais estratégicos.

Art. 4° O Programa contard com participagdo social para o desenvolvimento o
desenvolvimento de suas agdes, como estratégia para a disseminagio do conhecimento no
ambito da comunidade escolar e a nivel comunitério.
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Art. 5° O programa terd como objetivo o desenvolvimento das boas praticas de higiene e
limpeza no ambiente escolar, incluindo estratégias de comunicagdo sobre os
procedimentos corretos para a lavagem de méos e boas praticas de higiene, afixados em
locais estratégicos das escolas.

Art. 6° O ambiente escolar serd dotado de pias com dgua potdvel e sabdo para o
desenvolvimento de atividades coletivas de lavagem de maos, com frequéncia minima
semanal.

Art. 5° O fornecimento de dgua potdvel deve ser realizado de forma continua, ou seja,
sem interrup¢des na prestacdo deste servico essencial.

Art. 7° Fica estabelecido o prazo médximo de trés meses, contados a partir da data de
publicacdo deste Decreto, para a elaboracio do planejamento estratégico relacionado a
implantacdo do referido Programa, incluindo as metas progressivas e critérios técnicos
descritos no pardgrafo tnico do art. 2°.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N¢ 87,
DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso de suas atribui¢des legais e na
forma da Lei Complementar n? 29, de 16 de dezembro de 2008, com o art. 31 da Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021 e o Decreto n® 6.553 de 6 de junho de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 0.5 (meia) didria a servidlora HUBEONIA MORAIS DE
ALENCAR matricula n® 509400-1, ocupante do cargo/funcdo de Secretaria Municipal
de Educagio, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagio, para custear despesas
destinadas a cobertura de gastos com alimentagdo e hospedagem, conforme dispde o
pardgrafo tnico do art. 16 da Res. n® 028/2020-TCE/RN, durante seu deslocamento a
cidade de Natal/RN, no dia 03/07/2023, para participar da reunido técnica sobre o plano
de carreira e do portal educacdo em nimeros, conforme consta especificado na
Requisi¢do e Estimativa de Custos da Concessao.

Art. 22 Fica a Secretaria Municipal de Finangas, incumbida de proceder ao pagamento da
importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para atender as despesas
mencionadas no caput do artigo 1° desta Portaria.

Parégrafo tnico. Para efeito de controle e comprovagdo da execugdo da despesa, apds o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo, apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes concessao original, mediante exibi¢ao do relatério
de viagem de documentagio hdbil para comprovar a efetiva ocorréncia do afastamento,
conforme dispde o art. 34 do Decreto Municipal n® 6.553 de 6 de junho de 2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

THIAGO HENRIQUE GOMES DUARTE MARQUES
Secretdrio Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N¢ 474,
DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeado através de Portaria
n? 437 de 14 de abril 2023 e no uso de suas atribuicdes legais e o que lhe confere a Lei
Complementar n°® 169, de 12 de agosto de 2021, com suas alteragdes posteriores, e
Decreto n? 6.261, de 19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO senteng¢a judicial proferida nos autos do Processo n° 0819362-
33.2020.8.20.5106, o qual determina o enquadramento na Classe VI da servidora abaixo
identificada;

RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR a Progressdao Funcional para o Classe VI, em favor da servidora
DULCINEIDE DE LIMA CAVALCANTE, Professora, sob matricula n® 0108162-1.

2 MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 29 DE JUNHO DE 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N* 475,
DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através de Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, e no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n° 6.261 de 19
de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento firmado pela servidora, abaixo identificada, instruido
de Certidao de Nascimento; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 105 da Lei Complementar Municipal n® 29/08,
com redacdo dada pela Lei Complementar Municipal n® 194/2023;

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o afastamento, para gozo da LICENCA MATERNIDADE, a
servidora ANDREZA JORDANNA JERONIMO DA SILVA, matricula n? 0527084-1,
Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo de 210
(duzentos e dez) dias, com inicio em 18 de junho de 2023, e término no dia 13 de
janeiro de 2024, autorizando ainda, providenciar o pagamento do Saldrio Maternidade a
referida servidora, durante o periodo de gozo de sua licenga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, retroagindo seus efeitos
legais a 18 de junho de 2023.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N* 476,
DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através de Portaria
n? 437, de 14 de abril de 2023 e no uso de suas atribuicdes legais e o que lhe confere a
Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e Decreto n® 6.261, de 19 de
outubro de 2021;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos artigos 130 e 131 da Lei Complementar
Municipal n° 029 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 11.852/2022 — Sistema 1Doc, de
origem da Secretaria Municipal de Satide;

RESOLVE:

Art. 12 INSTAURAR Comissdo de Sindicincia para apurar indicios de autoria e
materialidade de possiveis violacoes de deveres e proibi¢des funcionais por parte da
servidora EEM.M.B.., lotada na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° DESIGNAR os servidores efetivos Nathan Fernandes Lopes, matricula n®
5070171-1, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito, Suelene Spinelli Santos, matricula n® 5082730-1, lotada
na Secretaria Municipal de Administracdo, e Kalyana Cristina Fernandes de Queiroz,
matricula n° 0145530-2, lotado na Secretaria Municipal de Satde, para, sob a
presidéncia da tltima, comporem a Comissio de Sindicancia.

Art. 32 Este processo tramitard no prazo peremptorio de 30 dias, prorrogdvel por mais 30
dias, nos termos do art. 158, pardgrafo tnico, da Lei Complementar 29/2008.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N*¢ 477,
DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através de Portaria
n? 437, de 14 de abril de 2023 e no uso de suas atribuicdes legais e o que lhe confere a
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Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e Decreto n® 6.261, de 19 de
outubro de 2021;

CONSIDERANDO as disposi¢oes contidas nos artigos 130 e 131 da Lei Complementar
Municipal n° 029 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o Memorando n® 5.419/2023 — Sistema 1Doc, de origem da
Secretaria Municipal de Satde;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Comissao de Sindicdncia para apurar indicios de autoria e
materialidade de possiveis violacoes de deveres e proibi¢des funcionais por parte do
servidor F.A.S., lotado na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° DESIGNAR os servidores efetivos Nathan Fernandes Lopes, matricula n®
5070171-1, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito, Suelene Spinelli Santos, matricula n® 5082730-1, lotada
na Secretaria Municipal de Administragdo, e Kalyana Cristina Fernandes de Queiroz,
matricula n° 0145530-2, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, para, sob a
presidéncia da dltima, comporem a Comissao de Sindicancia.

Art. 32 Este processo tramitard no prazo peremptorio de 30 dias, prorrogdvel por mais 30
dias, nos termos do art. 158, pardgrafo tnico, da Lei Complementar 29/2008.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N* 478,
DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, nomeada através de Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, e no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n° 6.261 de 19
de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor, abaixo identificado, solicitando a
concessdo de sua “licenga especial”, bem como o respectivo Parecer favoravel ao pleito,
emitido pela Assessoria Juridica desta Secretaria, e com fundamento legal nos art. 101 e
102 da Lei Complementar n®. 29, de 16 de dezembro de 2008 (Estatuto do Servidor
Municipal),

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER Licenca Especial, por tempo de servigo e assiduidade, pelo periodo
de 03 (trés) meses, referente ao respectivo periodo aquisitivo de 04-2017 a 04-2022,
ao servidor MANOEL COSTA DE ANDRADE, matricula n® 0042629, ocupante do
cargo de Agente Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Cultura, com prazo
de vigéncia 30/06/2023 a 27/09/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N* 479,
DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através de Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, e no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n° 6.261 de 19
de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora, abaixo identificada, solicitando a
concessdo de sua “licenga especial”, bem como o respectivo Parecer favordvel ao pleito,
emitido pela Assessoria Juridica desta Secretaria, € com fundamento legal nos art. 101 e
102 da Lei Complementar n?. 29, de 16 de dezembro de 2008 (Estatuto do Servidor
Municipal),

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER Licenca Especial, por tempo de servigo e assiduidade, pelo periodo
de 03 (trés) meses, referente ao respectivo periodo aquisitivo de 04-2012 a 04-2017, a
servidora VANIA DE PAIVA PEDROSA, matricula n® 0042926, ocupante do cargo de

3 MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 29 DE JUNHO DE 2023.

Agente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Cultura, com prazo de
vigéncia 01/07/2023 a 28/09/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N¢ 480,
DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeado através de Portaria
n° 437 de 14 de abril 2023 e no uso de suas atribui¢des legais e o que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com suas alteracdes posteriores, e
Decreto n2 6.261, de 19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO sentenca judicial proferida nos autos do Processo n° 0811390-
12.2020.8.20.5106, o qual determina o enquadramento na Classe VI da servidora abaixo
identificada;

RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR a Progressdo Funcional para o Classe VI, em favor da servidora
AUREA SANDRA ROBERTO, Professora, sob matricula n® 0084620-2.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N* 481,
DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através de Portaria
n? 437 de 14 de abril 2023 e no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n° 6.261 de 19
de outubro de 2021;

CONSIDERANDO, o requerimento da Servidora, bem como Parecer de Visita Social
emitido pela PREVI, e com fundamento no art. 95, inciso I da Lei Complementar
29/2008 (Estatuto do servidor), com redacdo dada pela Lei Complementar Municipal n®
194/2023;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, pelo periodo
de 60 (sessenta) dias, com remuneragdo, a GENILDA MARIA MAIA DIOGENES,
matricula n® 0083631-1, ocupante do cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal

de Educac@o, com inicio no dia 30/06/2023 e término em 28/08/2023, devendo retornar
as suas atividades profissionais no dia seguinte ao término desta licenca.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragao

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N2 05/2023-SEMAD+

Processo Administrativo n® 25/2023. Tipo: Menor preco por item. Objeto: Aquisi¢do de
4gua mineral acondicionada em garrafio de 20L, para atender as necessidades das
Unidades Gestoras do municipio de Mossoré. Propostas: Entrega até 12/07/2023 as
8h59. Abertura  da  Sessdo em 12/07/2023 as 9 no site
www.portaldecompraspublicas.com.br.  Edital ~disponivel no referido site e
www.prefeiturademossoro.com.br.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

MOACYR MANOEL DANTAS GODEIRA NETO
Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
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MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 29 DE JUNHO DE 2023.

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N2 004/2023

Processo Administrativo n® 24/2023 - SEMASC. Tipo: Menor preco Lote. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de produtos Descartdveis em
geral, a fim de atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania e
todos os seus equipamentos. Propostas: Entrega até 12/07/2023 as 8h59. Abertura da
Sessdo em 12/07/2023 as 9h no site www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital
disponivel no referido site e www.prefeiturademossoro.com.br.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

EDITAL N¢ 001/2023 - SEMASC/PMM

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO AO PROGRAMA
JOVEM DO FUTURO 2023.

A Prefeitura Municipal de Mossord, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC), no uso de suas atribui¢des, torna publico pelo
presente Edital a abertura do processo seletivo para acesso ao Programa Jovem do Futuro
2023, conforme ditames da Lei n? 4.026, de 24 de maio de 2023, Decreto n? 6.836, de
26 de junho de 2023 e as disposi¢des contidas neste Edital.

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar adolescentes com idade entre quinze
e dezoito anos, em consonancia com a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), para acesso ao Programa Jovem do Futuro 2023.

2. DO PROGRAMA JOVEM DO FUTURO E SEUS OBJETIVOS

2.1. O Programa Jovem do Futuro se constitui em um conjunto de ag¢des desenvolvidas
pelo Municipio de Mossoré para garantir aos adolescentes mossoroenses, formagiao
cidada, qualificacdo para o mercado de trabalho e empreendedorismo.

2.2.0 Programa Jovem do Futuro tem por objetivos:

2.2.1. proporcionar aos jovens do municipio de Mossor6 formacao cidada, com vistas ao
desenvolvimento pessoal, social e profissional dos jovens, por meio da realizacdo de
aulas, palestras, semindrios e oficinas sobre os direitos das criangas e adolescentes e seu
papel na sociedade;

2.2.2. fomentar e potencializar, por meio de cursos e capacitagdes, o desenvolvimento
das habilidades e dos talentos da juventude, incentivando o empreendedorismo;

2.2.3. preparar os jovens para o mercado de trabalho por meio de cursos de formacdo
profissional, nas mais diversas dreas e profissdes com foco na geragdo de emprego e
renda; e

2.2.4. trabalhar a inclusdo social de forma a reduzir os impactos das expressdes da
questdo social na vida dos jovens, manifestadas por meio de violéncia, violacoes,
privagdes ou qualquer outro tipo de ataque aos seus direitos.

2.3. O Programa Jovem do Futuro serd realizado em duas etapas:

2.3.1. formagdo cidada, por meio da realizacao de aulas, palestras, semindrios e oficinas
sobre cidadania, sociedade e os direitos das criangas e adolescentes, pautadas pelos
marcos legais de defesa dos direitos das criancas, adolescentes e jovens; e

2.3.2. capacitagdo para o mercado de trabalho e empreendedorismo, por meio da oferta
de cursos de capacitagido, empreendedorismo, geragdo de emprego e renda.

2.4. As aulas, palestras, semindrios e oficinas da etapa de que trata o item 2.3.1. deste
edital serdo realizadas em polos territoriais definidos pela SEMASC, de forma a
contemplar todas as regides da cidade, sejam elas urbanas ou rurais.

2.5. No ato da inscri¢d@o, o adolescente deverd indicar o polo ao qual estard vinculado, de
acordo com o seu endereco residencial, sendo vedada a inscri¢do em polo cujo territorio
seja diverso ao do seu endereco.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS E PROCESSO SELETIVO

3.1. Na etapa 2023 serdo disponibilizadas 1.000 (mil) vagas para o Programa Jovem do
Futuro, distribuidas entre os polos territoriais conforme abaixo:

POLO | BAIRROS/TERRITORIOS VAGAS

1 SANTO ANTONIO, ESTRADA DA RAIZ, SANTA HELENA, BOM JARDIM E ADJACENCIAS 150
2 BELO HORIZONTE, LAGOA DO MATO, DOZE ANOS, ALTO DA CONCEICAO, BOA VISTA E ADJACENCIAS 125
3 ALTO DE SAO MANOEL. ILHA DE SANTA LUZIA, PLANALTO 13 DE MAIO, ALAMEDA DOS CAJUEIROS E ADJACENCIAS 100
4 BARROCAS, PAREDOES E ADJACENCIAS 100
5 DOM JAIME CAMARA, WALFREDO GURGEL, LIBERDADE, SUMARE, BOM JESUS E ADJACENCIAS 100
6 AEROPORTO, NOVA BETANIA, QUIXABEIRINHA, DIX-SEPT ROSADO E ADJACENCIAS 75
7 ABOLICOES E ADJACENCIAS 75
8

SANTA DELMIRA, REDENCAO, NOVA MOSSORO, SANTA JULIA E ADJCENCIAS 75

9 VINGT ROSADO, PINTOS, RINCAO, PARQUE UNIVERSITARIO E ADJACENCIAS 50
10 MAISA E ADJACENCIAS 25
1 JUCURI E ADJACENCIAS 25
12 BARRINHA, NOVA ESPERANCA, RIACHO GRANDE E ADJACENCIAS 25
13 HIPOLITO, MULUNGUNZINHO, QUIXABA E ADIACENCIAS 25
14 PIQUIRI, PASSAGEM DE PEDRAS E ADJACENCIAS 25
15 SAO JOAO DA VARZEA E ADJACENCIAS 25

3.2. Caso as vagas de algum dos polos ndo sejam totalmente preenchidas, serdo
redistribuidas de acordo com a demanda existente.

3.3. Para ter acesso e se inscrever no Programa Jovem do Futuro os adolescentes do
Municipio de Mossoré deverdo atender aos seguintes requisitos:

3.3.1. Ter idade entre quinze e dezoito anos;
3.3.2. Residir em Mossoro;

3.3.3. Estar regularmente matriculado e frequentando a rede publica de ensino
municipal, estadual ou federal;

3.3.4. Possuir renda familiar per capita ndo superior a um saldrio-minimo;
3.3.5. A familia estar inscrita no Cadastro Unico;

3.3.6. Preencher corretamente o formuldrio de
https://jovemdofuturo.mossoro.rn.gov.br; e

inscricdo  disponivel em

3.3.7. Comprovar corretamente as informacdes prestadas na inscri¢do.
3.4. O processo de inscri¢do ocorrerd nas seguintes etapas e datas:

ETAPA DATA/PERIODO

LANCAMENTO DO EDITAL 29/06/2023

PERIODO DE INSCRICOES 29/06 A 11/07
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR 13/07
PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO 14107
(CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO 17/07
ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO 17/07 A 19/07
RESULTADO DA ANALISE DOS DOCUMENTOS 24107
PERfODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA ANALISE DOS DOCUMENTOS 2507
RESULTADO FINAL 27107

3.5. O processo de selegiio para as vagas disponiveis respeitard um ranking elaborado a
partir da menor para a maior renda per capita, restando aprovados os candidatos que
estiverem mais bem colocados na quantidade de vagas de cada polo.

3.6. Em caso de indeferimento da inscri¢@o, por desclassificacdo ou ndo comprovacdo das
informacGes prestadas, a vaga serd disponibilizada para os classificados no cadastro de
reserva.

3.7. Apés a divulgacdo do resultado preliminar, os candidatos aprovados e suplentes
serdo convocados por meio de edital para a entrega da documentag¢@o comprobatdria.

3.8. Serdo grupos prioritdrios, com direito a reserva de vagas:

3.8.1 as pessoas com deficiéncia;

3.8.2. os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

3.8.3. os jovens e adolescentes vitimas de violéncia ou filhos de pais vitimas de violéncia;
3.8.4. os adolescentes em acolhimento;

3.8.5. os jovens e adolescentes migrantes, apatridas e refugiados;

3.8.6. os jovens e adolescentes de povos origindrios;

3.8.7. os jovens e adolescentes que participem dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

3.8.8. os jovens e adolescentes do Servico de Protecdo e Atendimento Integral &
Familia(PAIF);

3.8.9. os jovens e adolescentes do Jovens e adolescentes do Servico de Prote¢io e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); e

3.8.10. os jovens e adolescentes do Niicleo de Cidadania dos Adolescentes (NUCA).

3.9. O grupo prioritdrio de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
deverdo ser os que cumprem Liberdade Assistida e Prestagio de Servico a Comunidade.

3.10. Os jovens e adolescentes que concorrem nas vagas destinadas aos grupos
prioritdrios, além dos requisitos exigidos nos itens anteriores, deverdo comprovar a
condic@o autodeclarada.

3.10.1. O edital de convocacido para entrega da documentacdo informard quais
documentos serdo utilizados para comprovar que o candidato pertence a grupo prioritdrio
em que se inscreveu.
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3.11. Os grupos prioritarios terdo preferéncia sobre os demais inscritos, ndo podendo
exceder o total de 25% das vagas ofertadas nos respectivos polos.

3.12. Ap6s atingir os 25% das vagas ofertadas, as inscri¢des de candidatos dos grupos
prioritdrios entrardo em ampla concorréncia.

4. DOS BENEFICIOS E CONDICIONALIDADES

4.1. O jovem ou adolescente selecionado receberd fardamento, material didético e fard
jus ao recebimento de bolsa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) durante o periodo de
quatro meses, desde que cumpridas as exigéncias previstas na Lei n® 4.026, de 24 de
maio de 2023 e Decreto n® 6.836, de 26 de junho de 2023.

4.1.1. A bolsa de que trata o item anterior serd paga mensalmente em conta banciria
aberta em nome do beneficidrio.

4.2. Para permanéncia no programa e recebimento da bolsa € obrigatério, o cumprimento
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de toda a carga hordria tedrica
relacionada a formacdo cidada e 90% (noventa por cento) de toda a carga hordria dos
cursos de capacitacdo e demais atividades praticas.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Fica vedada a divulgacdo de qualquer informacdo de cunho pessoal ou familiar, bem
como toda e qualquer informagdo sensivel dos inscritos, conforme preconizado na Lei
Geral de Protecio de Dados (LGPD).

5.2. Os candidatos que ndo possuirem acesso a internet ou equipamentos de informdtica
poderdo realizar sua inscri¢do nas unidades dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) do seu bairro ou territério.

5.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela SEMASC.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

ERISON NATECIO DA COSTA TORRES
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 211,
DE 28 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicGes legais e o que lhe
confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em conformidade com
art. 89, inciso I, e nos termos do acérdao n? 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor LEANDRO HOLANDA DA COSTA, matricula n® 513318,
para atuar como GESTOR DO CONTRATO, n? 05/2023, firmado entre o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ: 11.965.996/0001-96, e IM ENGENHARIA LTDA.

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagiio, bem como as normas aplicaveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizaco de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacoes e
rescisoes.

Art. 3° Designar a servidora ACSA RAAB COSTA BEZERRA REBOUCAS
FERNANDES, matricula n® 0507334, para atuar como FISCAL DE CONTRATO n®
05/2023, firmado entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ:11.965.996/0001-
96, e IM ENGENHARIA LTDA.

Parégrafo tnico. A Fiscal terd como substituto eventual FRANCISCO FLAVIANO DE
ANDRADE PEREIRA, matricula n® 0511552

Art. 4° S@o atribuigdes do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

II - Determinar a reparagio, corre¢do, remocio, reconstrucdo ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

S MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 29 DE JUNHO DE 2023.

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonincia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipétese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execugdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Mossor6-RN, 14 de junho de 2023

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Saide

PORTARIA N¢ 212,
DE 28 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuices legais e o que lhe
confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em conformidade com
art. 89, inciso I, e nos termos do acérdao n2? 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor LEANDRO HOLANDA DA COSTA, matricula n® 513318,
para atuar como GESTOR DO CONTRATO, n? 06/2023, firmado entre o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ: 11.965.996/0001-96, e WSC -
EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA.

Art. 2° Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagiio, bem como as normas aplicaveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizaco de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisdes.

Art. 3° Designar a servidora ACSA RAAB COSTA BEZERRA REBOUCAS
FERNANDES, matricula n® 0507334, para atuar como FISCAL DE CONTRATO n®
06/2023, firmado entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ:11.965.996/0001-
96, ¢ WSC - EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA.

Parégrafo tnico. A Fiscal terd como substituto eventual FRANCISCO FLAVIANO DE
ANDRADE PEREIRA, matricula n® 0511552

Art. 4° S@o atribuigdes do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

II - Determinar a reparagio, corre¢do, remocao, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
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V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonincia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigacoes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Mossor6-RN, 14 de junho de 2023

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Satide

PORTARIA N* 213,
DE 28 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes legais e o que lhe
confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em conformidade com
art. 89, inciso I, e nos termos do acérddo n2 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor LEANDRO HOLANDA DA COSTA, matricula n® 513318,
para atuar como GESTOR DO CONTRATO, n? 07/2023, firmado entre o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ: 11.965.996/0001-96, ¢ IM ENGENHARIA LTDA.

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicdveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 3° Designar a servidlora ACSA RAAB COSTA BEZERRA REBOUCAS
FERNANDES, matricula n® 0507334, para atuar como FISCAL DE CONTRATO n?
07/2023, firmado entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ:11.965.996/0001-
96, e IM ENGENHARIA LTDA.

Parégrafo tnico. A Fiscal terd como substituto eventual FRANCISCO FLAVIANO DE
ANDRADE PEREIRA, matricula n° 0511552

Art. 4° Sdo atribuigdes do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuc@o do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstrucdo ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Mossor6-RN, 22 de junho de 2023

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Saide

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO DA SOCIEDADE CIVIL
(republicado por incorre¢do)

A Comissio eleitoral designada pela Resolucdo n® 077 de 17 de Maio de 2023, convida
os Representantes da Sociedade Civil para compor o COMDICA — Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Mossor6/RN- Biénio 2023/2025.

Considerando a Resolugido 60/2021 do COMDICA que retifica a Resolugdo 059/2021, a
Resolugdo 105/2005 do CONANDA alterada pela Resolucdo n® 106/2005 e 116/2006, a
Lei municipal 1.226/2000 e o Regimento interno do Conselho, CONVIDA as
ORGANIZA(;()ES DA SOCIEDADE CIVIL, constituidas hd pelo menos 01 (um) ano,
inscritas no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente de Mossord e com
atuacdo no ambito territorial do Municipio de Mossor6/RN, com atividades voltadas,
direta ou indiretamente a garantia dos direitos da crianga e do adolescente.

1. DO OBJETO

1.1 - O presente Edital tem por objeto eleger os representantes da sociedade civil que
ocupardo assento junto ao COMDICA durante o biénio 2023/2025.

1.2 - O processo eleitoral regido por este edital visa preencher 05 (cinco) vagas da
representaciio ndo governamental no COMDICA.

1.3 - Para cada vaga, devera ser indicado um membro titular e um membro suplente.

1.4 - Somente poderdo concorrer as vagas as entidades que estiverem legalmente
constituidas, com cadastro ativo no COMDICA e representadas no dia da eleicdo por,
pelo menos, um membro.

2. DA COMISSAO ELEITORAL

2.1 - A Comissdo eleitoral, designada pela Resolucdo n® 077 de 17 de Maio de 2023,
analisard as inscricoes apresentadas e conduzird os trabalhos durante o processo da
eleicdo.

2.2 - A comissdo € composta por 03 (trés) conselheiras de direitos do COMDICA de
Mossor6/RN.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Serd considerada habilitada a entidade da sociedade civil organizada, constituida hi
pelo menos 01 (um) ano, que cumprir integralmente o disposto neste Edital e estiver
cadastrada no COMDICA.

3.2 - A Organizacdo da Sociedade Civil que desejar ocupar cadeira junto ao Conselho
deve realizar inscri¢do conforme cronograma do ANEXO 1.

3.3 - A solicitagdo de inscricdo acontecerd por meio do endereco eletronico,
comdica@prefeiturademossoro.com.br, durante o periodo de 28 de junho a 05 de Julho
de 2023.

3.4 - As inscri¢oes se encerraram as 23h59min do dia 05 de julho de 2023.

3.5 - Todos os e-mails de inscricdo recebidos apds esse hordrio serdo desconsiderados
pela Comissao Eleitoral do COMDICA.
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3.6 - Serd aceita somente uma tnica inscri¢go.

3.7 — A entidade da sociedade civil deverd enviar juntamente com a Ficha de Inscricdo
contida em ANEXO II os documentos listados abaixo, os quais devem ser digitalizadas e
em formato PDF:

a) Estatuto social;

b) Ata de Fundagio;

c¢) Ata de eleicdo da atual Diretoria;

d) Inscri¢do municipal;

e) Comprovante de CNPJ;

f) Lei de utilidade publica municipal, estadual ou federal;

g) Balanco financeiro do exercicio anterior consolidado;

h) Relatério sintetizado das atividades realizadas no periodo dos tltimos 12 meses;
i) Plano anual de trabalhos ou afins

3.8 - Somente serdo consideradas vélidas as inscricdes formalizadas no prazo e que
estejam em conformidade com os requisitos previstos neste Edital.

3.9 - Apés a entrega dos dados, a entidade da sociedade civil deverd certificar-se no
periodo de 24hs de que recebeu um e-mail da Comissdo eleitoral comprovando o
recebimento dos documentos.

3.10 — No ato da inscrigdo, a institui¢io deverd indicar 02 (dois) representantes para
votar na elei¢do, sendo 01 (um) titular e 01(um) suplente, sendo somente 01(um) desses
com direito a voto.

3.11 — Esses representantes ocupardo os cargos de conselheiros titulares e suplentes do
COMDICA, caso a institui¢do seja eleita.

4. DA ELEICAO
4.1 - Sio eleitores aptos a participarem da Elei¢ao:

a) Os/as 02 (dois/duas) representantes de cada Organizacdo da Sociedade Civil,
indicados/as no requerimento de inscri¢do para a Eleigdo.

4.2 - Cada participante poderd representar uma tnica entidade.

4.3 — As datas e prazos para inscri¢do, eleicdo, apuragdo e recurso, constard no
cronograma abaixo.

4.4 — A composicdo da cédula de votacio constard os nomes de todas as institui¢des
habilitadas no processo eleitoral, em ordem alfabética.

4.5 — Cada eleitor votard no minimo em 04 (quatro) e no miximo em 05 (cinco)
instituicdes.

4.6 — Serdo nulos: votos das cédulas com menos de 04 (quatro) ou mais de 05 (cinco)
votos, cédulas que apresentem quaisquer tipos de identificac@o.

4.7 - Cada candidato titular terd no maximo 10 (dez) minutos para apresentar sua
Entidade e expor os motivos pelos quais pretende fazer parte do COMDICA.

4.8 — Havendo empate entre as institui¢des, serd considerado o critério de desempate a
institui¢do mais antiga no exercicio de suas atividades no municipio.

4.9 - Caso haja apenas cinco entidades inscritas, serdo eleitas por simples aclamagdo nao
se fazendo assim o forum de eleicao.

4.10 - Se ndo houver o nimero de entidades inscritas necessdrias para composi¢cio do
COMDICA serdo declaradas eleitas as inscritas e as vagas restantes serdo preenchidas
por entidades ndo inscritas, convidadas, através de oficio deliberado pelo conselho.

4.11 — A apuragio dos votos serd realizada pela Comissao Eleitoral sob a fiscalizagdo de
01 (um) representante do Ministério Publico, 01 (um) representante de cada entidade
indicados pelos interessados, 01 (um) representante do Conselho Tutelar da 33 Zona e
01 (um) representante do Conselho Tutelar da 34* Zona.

4.12 - O coordenador de cada Conselho Tutelar deverd indicar um conselheiro a
Comissio Eleitoral que ird fiscalizar a apurac@o, 03 (trés) dias tteis antes da eleicdo.

5. DO RESULTADO DA ELEICAO

5.1 — O resultado da eleicdo serd divulgado pela Comissdo Eleitoral logo apds o
encerramento dos trabalhos da apuragdo e serd publicado no Didrio Oficial do Municipio
— DOM de Mossor6/RN.

5.2 — A classificacgo das institui¢des titulares e suplentes dar-se-4 pelo nimero de votos,
em ordem decrescente, sendo as 05 (cinco) primeiras as titulares e as 05(cinco)
seguintes, as suplentes.

5.3 — O resultado da escolha das 05 (cinco) institui¢des deverdo ser encaminhado ao
Prefeito do Municipio de Mossor6é/RN para fins de nomeagio e posse.

6. DA POSSE

6.1 - Encerrada a votacdo e apurados os resultados, os membros eleitos, titulares e
suplentes, serdo empossados no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a
proclamagdo do resultado do respectivo processo de escolha, com a publicacdo dos
nomes das entidades eleitas e suas suplentes, bem como dos/as conselheiros/as titulares e
seus/suas substitutos/as imediatos/as.

6.2 - Na reunido de posse, os membros titulares do COMDICA elegerdo a Diretoria do
Conselho, composta por presidente, vice-presidente e secretdrio (a).

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O COMDICA poderi solicitar as entidades inscritas informagdes e/ou documentos,
caso entenda necessario.

7.3 - Demais informagdes serdo obtidas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e Adolescente ou através do e-mail: comdica@prefeiturademossoro.com.br

7.4 - A fungido de membro de Conselho é considerada de interesse publico relevante e
ndo remunerado.

7.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, observadas as normas
legais e, se necessdrio, os casos serdo submetidos a decisdo da plendria do COMDICA

7.6 — Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo.

Mossor6-RN, 27 de junho de 2023

JOANA AMELIA ALVES ARAUJO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDICA

ANEXO 1

CRONOGRAMA

O cronograma aprovado pelo Pleno do COMDICA serd da seguinte maneira:

DATAS EVENTOS

27/06 de 2023 Publicagdo do Edital no DOM.

Inscrigdes das instituicdes por meio do e-mail:

28/06 2 05/07 de 2023 comdica@prefeiturademossoro.com.br

Andlise da documentag&o pela Comissdo
06/07 a 07/05 de 2023
Eleitoral.

10/07/2023 Divulgagdo das instituicdes habilitadas.

Periodo para interposigdo de Recurso junto a Comissdo

11/07 4 12/07/2023 Eleitoral.

14/07/2023 Resultado dos Recursos.

18/07/2023 Votagdo da elei¢do no Auditério do Centro Administrativo.
18/07/2023 Divulgagdo do resultado das institui¢des eleitas.
19/07/2023 Publicagdo no DOM.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

Processo Eleitoral dos representantes da Sociedade Civil para o biénio 2023/2025
Edital n2 002/2023

A - DADOS DA INSTITUICAO

Nome da Institui¢do:

Enderego:

Bairro: CEP:, Cidade: Mossoré UF: RN
Telefone: Email:

CNPJ:

Ne@ de Inscrigdo Municipal:

Responsavel pela Instituigdo:

RG: CPF:

Celular:

B- NOME DOS REPRESENTANTES

Titular:,

Suplente:

C—-DOCUMENTOS APRESENTADOS

) Estatuto Social;

Lo

2. ( )Atade Fundagdo;

3. ( )Atada elei¢do da atual Diretoria;

4. () Inscrigdo Municipal;

5. ( ) Comprovante do CNPJ;

6. ( ) Leide Utilidade Publica Municipal, Estadual ou Federal;

7. () Balango financeiro consolidado;

8. ( ) Relatdrio sintetizado das atividades realizadas no periodo dos dltimos 12
meses;

9. ( ) Plano Anual de Trabalho;

10)( ) Estar no minimo 1 (um) ano em funcionamento.

Data da inscrigdo: /]

Obs.: A Instituigdo é responsével pelas informagdes declaradas neste formuldrio.

Responsavel Legal

D - PARECER DA COMISSAO ELEITORAL

Candidatura: ()

Deferida

(

Indeferida

Mossor6/RN, /. /

Membros da Comiss3o Eleitoral do COMDICA
Joana Amélia Alves Aradjo
Tatiane Paula Leite

Suian Rosangela Damido Costa

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,
URBANISMO E SERVICOS URBANOS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N® 07/2023. Processo Administrativo n° 15/2023. Pregdao n° 01/2023 -
SEMAD+. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico de
gestdo de abastecimento de combustiveis (gasolina comum, 6leo diesel S-10, diesel
comum, arla 32), através de postos credenciados, por intermédio de um sistema
informatizado mediante cartdo eletronico, para atender a frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismos e Servigos Urbanos.
Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servicos Urbano — CNPJ: 44.647.481/0001-05. Contratada: Maxifrota Servicos de
Manuten¢do de Frota LTDA. — CNPJ: 27.284.516/0001-61. Valor: R$ 1.436.952,10
(um milhdio quatrocentos e trinta e seis mil novecentos e cinquenta e dois reais e dez
centavos). Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses. Periodo: 28/06/2023 a 28/06/2024.
Data da assinatura do contrato: 28/06/2023.

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Pregdo Eletronico N° 02/2023-SEIMURB

Processo Administrativo n® 32/2023. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
mao-de-obra de jardinagem e paisagismo, incluindo equipamentos, ferramentas,
materiais de consumo/EPI, materiais de limpeza e transportes, que serdo prestados de
forma continuada a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio ambiente e Servigos
Urbanos, no municipio de Mossor6/RN. Adjudicado e Homologado por RODRIGO
NELSON LIMA ROCHA - Secretirio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA em 27/06/2023. Valor Global: R$ 7.518.736,68 (sete milhdes
quinhentos e dezoito mil setecentos e trinta e seis reais e sessenta e oito centavos).
Empresa: JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA. - CNPI:
06.538.799/0001-50, com o valor total de R$ 7.518.736,68.
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Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

RODRIGO NELSON LIMA ROCHA
Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servicos Urbanos

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
Pregdo Eletronico N° 02/2023-SEIMURB

Processo Administrativo n® 32/2023. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
mao-de-obra de jardinagem e paisagismo, incluindo equipamentos, ferramentas,
materiais de consumo/EPI, materiais de limpeza e transportes, que serdo prestados de
forma continuada a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio ambiente e Servigos
Urbanos, no municipio de Mossor6/RN. ARP N¢ 02/2023 (SEIMURB) — Empresa:
JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA (CNPJ: 06.538.799/0001-
50). Valor: R$ 7.518.736,68. Data da Assinatura: 27/06/2023 - Vigéncia: 12 meses.
Assina pela Contratada: RAUL ORLANDO JUSTIZ GONZALEZ. Assina pela
Contratante: RODRIGO NELSON LIMA ROCHA - Secretirio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

RODRIGO NELSON LIMA ROCHA
Secretdrio Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N 1,
DE 29 DE JUNHO DE 2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
MOSSORO — PREVI-MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo

art. 75, inciso I e VII, da Lei Complementar n® 060/2011, de 9 de dezembro de 2011,
resolve:

RESOLVE:
Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n® 066, de 26 de junho de 2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

PAULO AFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossord

Extrato de Dispensa de Licitagdo n® 05/2023 - PREVI-Mossor6.

Processo de Despesa N2: 018/2023

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de material de expediente.
Fundamento legal: Art. 75, inciso II, da Lei N2 14.133/2021.

Justificativa: Continuidade dos servi¢os administrativos do PREVI-Mossord

Valor global: R$ 55.437,75 (cinquenta e cinco mil quatrocentos e trinta e sete reais e
setenta e cinco centavos).

Contratada: Independéncia Comercial LTDA. — CNPJ: 04.701.515/0001-70
Ordenador de despesa: Paulo Afonso Linhares - Presidente do PREVI-Mossord.

Mossor6-RN, 29 de junho de 2023

PAULO AFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossord
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